EHLEDE

STAHL.METALL e

EHG Verhaltenskodex

Fur ein faires Mltelnander




EHEE

STAHL.METALL

» Vorwort

Geschatzte Mitarbeitende von EHG.

Der vorliegende Verhaltenskodex definiert die grundlegenden Prinzipien fur unser Verhalten
und das korrekte unternehmerische Handeln innerhalb der EHG Gruppe. Er ist Ausdruck
unserer Unternehmenswerte - gleichzeitig ist dieser Verhaltenskodex die Basis fur die
Beziehungen zu unseren Partnern und zur Offentlichkeit.

Die Prinzipien dieses vorliegenden Kodex orientieren sich am UN Global Compact, einer
weltweiten Initiative fir verantwortungsvolle Unternehmensfihrung. Die nachfolgend
aufgefiihrten 10 Leitprinzipien gelten fir alle Fihrungskrafte, Angestellten und Arbeiter von
EHG - nachfolgend .Mitarbeitende” genannt. Insbesondere soll dieser Verhaltenskodex in der
Zusammenarbeit mit unseren Kunden und Lieferanten eine wesentliche Grundlage bilden um
menschenwurdige Lebens- und Arbeitsbedingungen sicherzustellen und unsere Umwelt fur
zukUnftige Generationen zu schitzen.

Unser Verhaltenskodex befreit niemanden von seiner personlichen Verantwortung. Wir
erwarten von unseren Mitarbeitenden, dass sie Entscheidungen in einer verantwortungsvollen
und rtcksichtsvollen Art und Weise vornehmen. Ehrlichkeit, Verlasslichkeit und Integritat sind
dabei mafigebliche Grundpfeiler unseres Handelns.

Jeder Mitarbeitende muss alle auf seinen Arbeitsbereich anwendbaren und giltigen Gesetze,
Regulierungen sowie interne Anweisungen einhalten und alle daraus resultierenden Pflichten
erfillen.

Kein Mitarbeitender darf seine Position dazu benutzen, um Vorteile fur sich selbst zu generieren.
Auch darf kein Verhalten gefordert oder toleriert werden, welches den Prinzipien dieses Verhal-
tenskodex widerspricht.

Wir erwarten von unseren Lieferanten und anderen Personen, die fir EHG arbeiten, dass
sie ebenfalls die Prinzipien dieses Verhaltenskodex in ihrem Verhalten anwenden.
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Menschenrechte

Prinzip 1:
Schutz der internationalen Menschenrechte

Die von der UNO im Jahr 1948 festgeschriebenen internationalen Menschenrechte sind
ein wesentliches Fundament fir die zwischenmenschlichen Beziehungen in allen Berei-
chen. Sie bilden daher auch fir unsere tagliche Arbeit und Zusammenarbeit mit unseren
Kunden und Lieferanten die Basis an welcher unser Handeln ausgerichtet sein soll.

Um diesen Wertekodex zu schitzen ist daher in allen direkten und indirekten Beziehungen
durch unsere Mitarbeitenden die Einhaltung der internationalen Menschenrechte sicher-
zustellen.

Durch den vorliegenden Verhaltenskodex soll diese Wertschatzung und Verpflichtung zur
umfassenden Einhaltung der Menschenrechte von der Geschaftsfihrung der EHG fur alle
verstandlich und verbindlich zum Ausdruck gebracht werden.

Prinzip 2:

Einhaltung der internationalen Menschenrechte in der Lieferkette
EHG bekennt sich zu einem korrekten und integren Umgang mit seinen Kunden und Lie-
feranten. Kunden und Lieferanten werden nur basierend auf objektiven und transparenten
Kriterien ausgewahlt.

Aktives Beziehungsmanagement ist Teil unseres Geschaftserfolgs. Es bewegt sich aber
weder in rechtlichen Grauzonen noch betreiben wir es mit unzulassigen Mitteln. Wir errei-
chen unsere wirtschaftlichen Ziele ausschlieflich durch die Qualitat und Leistungsfahig-
keit unserer Dienstleistungen.

Bei der Auswahl unserer Lieferanten setzen wir auf eine langfristige, partnerschaftliche
Zusammenarbeit und bertcksichtigen dabei die Arbeitsbedingungen sowohl des Liefe-
ranten als auch des Herstellers. Insbesondere sind in dieser Hinsicht auch die allgemei-
nen Herstellbedingungen und Umweltaspekte in den betreffenden Landern sorgfaltig
abzuwagen.

Wenn Mitarbeitende einen begriindeten Verdacht Uber Verstdf3e unserer Lieferanten oder
Kunden gegen die internationalen Menschenrechte, rechtliche Auflagen oder eine der
beschriebenen Prinzipien erlangen, so ist dies umgehend der Geschéaftsleitung bekannt
zu machen.

Arbeitsnormen

Prinzip 3:
Vereinigungsfreiheit und Anerkennung des Rechts auf Kollektivverhandlungen

Fir die EHG Gruppe gelten die fir den jeweiligen Standort anzuwendenden Kollektiv-
vertrage und Gesetze. Wir unterstitzen im Unternehmen die Bildung von Interessens-
gruppen aller Art im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben und erwarten dies von unseren
Geschaftspartnern.
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Uber diese rechtlichen Vorgaben hinausgehend ist uns wichtig, ein Klima des Vertrauens
und der offenen Kommunikation untereinander zu fordern.

Prinzip 4:

Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit
Bei der Auswahl von Geschaftspartnern werden neben rein wirtschaftlichen Aspekten
auch okologische und soziale Kriterien berlcksichtigt. Wer gegen Umweltauflagen ver-
stofBt, Mitarbeitende ausbeutet, unmenschliche Arbeitsbedingungen oder Kinderarbeit
zulasst und sich in gesetzlichen Grauzonen bewegt, wird von uns als Geschaftspartner
nicht akzeptiert.

Prinzip 5:

Abschaffung der Kinderarbeit
Nicht in allen Landern dieser Erde ist Kinderarbeit rechtlich und gesellschaftlich verbannt,
wie dies in europaischen Landern ublicherweise der Fall ist. Neben der unbedingten Ein-
haltung der gesetzlichen Vorgaben innerhalb der EHG Gruppe, ist daher ein besonderes
Augenmerk auf die Arbeitsbedingungen bei unseren Lieferanten und in den Herkunftslan-
dern unserer Produkte zu legen.

Prinzip 6:

Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Beschaftigung
Unsere Mitarbeitenden sind das Fundament unseres Erfolgs. Damit sich ihre Starken ent-
falten kénnen, schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das diese Wertschatzung lebt und Integritat
fordert.

Wir respektieren die Privatsphare unserer Mitarbeitenden.

Fairness, Respekt, Teamgeist und Offenheit pragen die Zusammenarbeit mit Vorgesetzten,
Kollegen und Mitarbeitenden. Wir tolerieren weder Diskriminierung noch Belastigungen.
Unsere Mitarbeitenden werden unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, Rasse, Reli-
gion, korperlicher Konstitution, sexueller Identitat oder politischem Engagement ausge-
wahlt, beurteilt und gefordert.

Diese Grundséatze gelten auch fir das Verhalten gegeniber externen Partnern und wird
von diesen ebenfalls erwartet.

EHG erflllt die arbeitsschutzrechtlichen Gesetze und setzt sich gemeinsam mit allen
Mitarbeitenden fur ein gesundes, sicheres und maglichst barrierefreies Arbeitsumfeld ein.
Die Bestimmungen zur Arbeitssicherheit sind einzuhalten. Dabei ist jeder Mitarbeitende
fur die Sicherheit in seinem Bereich und die Sicherheit seiner Kollegen mitverantwortlich.

Umweltschutz

Prinzip 7:

Vorsorgender Ansatz im Umgang mit Umweltproblemen
EHG errichtet und betreibt die Produktionsanlagen ausschlieflich im Rahmen der geneh-
migungsrechtlichen Vorgaben. Auf die Sicherheit fur Mitarbeitende und die Umwelt ist
laufend zu achten und die Anlagen und Einrichtungen sind regelmafig dahingehend zu
Uberprifen.
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Neben der sachgerechten und umweltschonenden Entsorgung von Abfallen, ist vor allem
schon vor deren Entstehung auf eine grofitmdgliche Vermeidung und Reduzierung zu
achten. Bei nicht vermeidbaren Abfallen oder gefahrlichen Stoffen sind bereits bei der
Beschaffung Alternativen in Bezug auf eine bessere Umweltvertraglichkeit zu prifen.

Prinzip 8:

Verantwortungsbewusstsein fiir die Umwelt erzeugen
Unsere Mitarbeitenden sind angehalten auf einen umweltschonenden Einsatz von Res-
sourcen innerhalb und auflerhalb des Unternehmens zu achten und sich aktiv mit Vor-
schlagen einzubringen, wie im betrieblichen Umfeld unsere Umwelt noch nachhaltiger
geschitzt und maogliche Umweltbelastungen vermieden werden konnen.

Unsere Lieferanten und Kunden sollen durch unsere Mitarbeitenden aktiv auf Potentiale
zur Vermeidung oder Reduzierung von negativen Umwelteinflissen hingewiesen wer-
den. Insbesondere durch eine Reduzierung von Zustellungen bzw. Abholungen und in der
Vermeidung von Verpackungsabfallen liegt ein erhebliches Potential zur Schonung der
Umwelt, bei gleichzeitiger Kosteneinsparung.

Prinzip 9:

Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien
Natlrliche Ressourcen missen geschitzt werden. Wo Mdglichkeiten zur Verringerung des
Verbrauchs von Rohstoffen und Energie oder zur Reduzierung von Emissionen vorhanden
sind, nutzen bzw. fordern wir diese. Nach Mdglichkeit soll der Einsatz von erneuerbaren
Energien bevorzugt und gefordert werden.

Unser Fuhrpark wird laufend erneuert um auf dem Stand der Technik schadliche Umwelt-
emissionen auf ein Minimum zu reduzieren.

Korruptionsbekampfung

Prinzip 10:
Bekampfung jeglicher Art von Korruption, einschlieBlich Erpressung und Bestechung

EHG bekennt sich zu einem fairen und freien Wettbewerb. Wir treffen unsere Entscheidun-
gen frei und unabhangig, ohne Abhangigkeitsverhaltnisse entstehen zu lassen.

Wir halten Kartell- und Handelsgesetze, Wettbewerbsrecht und Gesetze zum Verbrau-
cherschutz ein. Der Abschluss rechtswidriger Absprachen mit Wettbewerbern sowie
sonstige Verstofle gegen Wettbewerbsgesetze sind fiir EHG inakzeptabel.

Einladungen von Geschaftspartnern zu Veranstaltungen oder Geschaftsessen erfolgen
nur bzw. nehmen wir nur an, wenn ein geschaftlicher Zweck gegeben ist. Die Einladung
muss dem Verhaltnis zu diesem Geschaftspartner angemessen sein und darf den Rah-
men Ublicher Gastfreundlichkeit nicht Gberschreiten. Geschenke von Geschaftspartnern
miussen sich innerhalb des gesetzlichen Rahmens bewegen sowie in Art und Umfang
angemessen sein.

Umsatze werden nicht durch Geschenke, Spenden, Bestechung oder Korruption gefordert.
Bestechung ist eine Straftat im geschaftlichen Verkehr ebenso wie gegenliber Amtstra-
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gern. Wir machen keine Geschenke bzw. nehmen keine Geschenke an, die konkrete Auf-
tragsvergaben beeinflussen sollen. Dies gilt auch, wenn durch sie nur der Anschein einer
Einflussnahme erweckt werden konnte.

Mitarbeitende von EHG vermeiden jede Kollision ihrer privaten Interessen mit denen
des Unternehmens. Dementsprechend muissen Situationen, in welchen private Interes-
sen oder personliche Beziehungen den Interessen von EHG entgegenstehen, verhindert
werden. Sollte es dennoch zu einem tatsachlichen oder potentiellen Interessenkonflikt
kommen, muss der Mitarbeitende dies unmittelbar seinem Vorgesetzten anzeigen.

Vor allem sollen Mitarbeitende, ob selbst oder Uber Dritte, keine eigenen Liefer- oder
Leistungsbeziehungen zu Mitbewerbern, Lieferanten oder Kunden unterhalten. Auch die
Absicht der Aufnahme eines weiteren Beschaftigungsverhaltnisses oder einer aktiven
unternehmerischen Betatigung ist nur nach Absprache mit dem Vorgesetzten zuldssig.

Uber Spenden und Sponsorengelder, die ber lokal und temporar begrenzte Aktivititen
sowie Uber Kleinspenden hinausgehen, entscheidet ausschliefllich die Geschaftsleitung
von EHG.

Kunden, Geschaftspartner, Banken, Mitarbeitende, Finanzbehdrden sowie unsere Gesell-
schafter vertrauen auf die Korrektheit unserer Buchfiihrung und Finanzberichterstattung.

Deshalb ist es fur uns selbstverstandlich, dass alle Transaktionen und Geschéaftsfalle
von EHG korrekt und gemaf den giiltigen Gesetzen und Buchfihrungsstandards in der
Buchhaltung von EHG abgebildet werden. Die vollstandige, klare und nachvollziehbare
Beleg- und Aktenfihrung hat in angemessenem Detaillierungsgrad und in Einklang mit
dem internen Kontrollsystem von EHG zu erfolgen.

Aufzeichnungen und Akten sind so zu fihren, dass Wirtschaftsprifer und Finanzbehérden
bei Bedarf jederzeit deren Inhalte nachvollziehen kdnnen.

EHG stellt den Mitarbeitenden alle notwendigen Ressourcen zur Erfillung ihrer Arbeits-
leistung zur Verflgung.

Diese materiellen und geistigen Ressourcen - wie Gebaude, Einrichtungen, Anlagen,
Fahrzeuge, Bestande, Finanzmittel, Software und Know-how - sind Eigentum von EHG.

Dieses Eigentum ist von jedem Mitarbeitendem respektvoll zu behandeln und gegen
Verlust, Diebstahl und Missbrauch zu schitzen. Alle Mitarbeitende sind aufgefordert,
Datenbestande und geschaftliche Unterlagen gegen den unberechtigten Zugriff Dritter
zu schutzen. IT-Sicherheit, Datensicherheit und Datenschutz haben bei uns einen hohen
Stellenwert.

Als Grundprinzip darf Eigentum von EHG nur fur geschaftliche Zwecke genutzt werden.
Privater Gebrauch von EHG Eigentum ohne Zustimmung der Vorgesetzten ist untersagt.

Jeder Mitarbeitende verpflichtet sich, alle geschaftlichen Informationen von EHG oder ei-
nes Geschaftspartners von EHG, die nicht 6ffentliche bekannt gegeben wurden, vertraulich
zu behandeln und daflir Sorge zu tragen, dass solche Informationen - auch nicht verse-
hentlich - keinesfalls Dritten zuganglich gemacht werden.

Wir verpflichten uns, das materielle und geistige Eigentum Dritter im selben Maf3 wie das
Eigentum von EHG zu respektieren und zu schiitzen.

Dornbirn, Dezember 2021
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